REGULAMIN KONKURSU

na stanowisko Dyrektora Powiatowe] Biblioteki Publcznej im. Wiadystawa
Broniewskiego w Sieradzu

|. ZASADY OGOLNE.

§1

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowej Bitdlo Publicznej im. Wiadystawa
Broniewskiego w Sieradzu ma charakter otwarty enev nim uczestniczykazdy,
kto odpowiada kryteriom okénym w uchwale Zargdu Powiatu Sieradzkiego.

2. Wydziat Spraw Spotecznych Starostwa PowiatowegBievadzu umdiwia osobom
zainteresowanym zapoznanie sininiejszym regulaminem.

. ZGLASZANIE SI E KANDYDATOW.

§2

Kandydaci skfadaj pisemny wniosek o przygiieniu do konkursu w Starostwie
Powiatowym w Sieradzu w terminie nie krotszyni 80 dni od daty opublikowania
ogtoszenia.
Do pisemnego zgtoszenia nalelolaczyc:
- zyciorys,
- kwestionariusz osobowy,
- dyplom ukaiczenia wyszych studidow oraz inne dokumenty potwierdeaj
posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,
- swiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarowotnych do zajmowania
stanowiska dyrektora,
- oswiadczenie kandydataze nie byt karany za przegstwa popetnione
umyslnie oraz nie toczy siprzeciwko niemu pogpowanie karng
oswiadczenie kandydatae nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwazanych z dysponowaniegnodkami publicznymi,
- koncepcg programow, organizacyja i finansows dotyczica zarzdzania
Biblioteka, uwzgkdniajaca mazliwosci finansowe instytucji $rodki zewregtrzne,
- udokumentowane aginigcia zawodowe.

KOMISJA KONKURSOWA.
§3

Postpowanie konkursowe prowadzi komisja konkursowa wadkie ustalonym
w uchwale Zargdu Powiatu Sieradzkiego.

Pracami komisji konkursowej kieruje przewodnmz wyznaczony przez organizatora
sparod cztonkow komisji.

Do zadéa komisji naley:
1) okre&lenie kryteriow oceny przydatda kandydata,
2) przeprowadzenie pegtowania konkursowego,
3) sporadzenie protokotow z posiedzé&omisji,
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokotaej organizatorowi.



N o g s

Z czynndci Komisji sporadzany jest protokot.

Dokument okréajacy kryteria oceny kandydata zeta s¢ do protokotu.

Komisja podejmuje uchwaty zwykivickszacia gloséw, w gtosowaniu jawnym.
Komisja prowadzi konkurs,3eli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3okiow
komisiji.

Protokét z posiedzenia komisji, zawiex@j informacje o przebiegu obrad i pegich
ustaleniach, podpisugztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protgkét jawny

§4

1. Posiedzenie komisji odbywagsiie p&niej niz w ciagu 14 dni od
uptywu terminu skladania wnioskow przez kandydatévekazanego w ogtoszeniu o
konkursie.

2. Przewodniczcy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia kgjmi
0 czym powiadamia na gmie cztonkow komisji oraz kandydatow, niezp&j niz na 7
dni przed terminem posiedzenia.

IV. POSTEPOWANIE KONKURSOWE.

§5

1. Komisja rozpoczyna pagiowanie konkursowe od sprawdzenia, czy ofertyaie
zostaly w terminie i zawieraj wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie
dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynik®, kandydat spetnia wymagania
wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

2. Oferty podlegaj odrzuceniu, a kandydaci nie slopuszczani do
dalszego pogpowania konkursowego w przypadkach, gdy:
1) oferta zlaona zostata po terminie,
2) oferta nie zawiera wszystkich wskazanych w aggogu o
konkursie dokumentow,
3) ustalenia,ze kandydat nie spetnia wymagavskazanych w
ogtoszeniu o konkursie.
3. Przewodniczcy  komisji informuje kandydatéw o
dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszegepostinia konkursowego.
4. Przewodniczcy komisji, w terminie 7 dni od dnia

posiedzenia komisji, informuje naspiie kandydatow niedopuszczonych do dalszego
postpowania konkursowego o przyczynach odrzuceniayfert

§6

1. Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej ocekgndydatow dopuszczonych

do dalszego pogbowania konkursowego. Ocenie podlega w szczegblpozedstawiona
przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozweqwiatowe] Biblioteki Publicznej
w Sieradzu.

Komisja przeprowadza rozmewe kandydatem. Cztonkowie Komisji mpgzadawa
kandydatom pytania.

Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektona gtosowaniu jawnym.
Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem.



Konkurs jest rozstrzygetly; jezeli kandydat uzyskat co najmniej potewgtoséw
obecnych na posiedzeniu cztonkow komisiji.

W przypadku, gdyzaden z kandydatow nie uzyskat ¢kgzaci glosow, komisja
przystpuje do drugiego gtosowania. Do gtosowania dopwszca dwaj kandydaci,
ktorzy w pierwszym gtosowaniu uzyskali nagksz ilos¢ gtosow.

W przypadku, gdy w drugim gtosowaniu kandydacyskap jednakowy ilos¢ gtosow,
o wyborze kandydata na dyrektora decyduje glos viRydaicacego Komisji,
ktéry wéwczas posiada dodatkowy gtos.

W razie stwierdzenia nieprzydafco na stanowisko Dyrektora Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Sieradzu wszystkich kandydatow, Koenimznacza ten fakt w protokole.

. POSTANOWIENIA KO NCOWE:

§7

Komisja ze swych czyndo sporadza protokoét i przekazuje go wraz z dokumentacj
dotyczca rekomendowanego kandydata Zaawi Powiatu Sieradzkiego.

Komisja ulega rozwganiu z dniem powotania Dyrektora Powiatowe] Bitgia
Publicznej w  Sieradzu, jeli nie zostanie rozwkana wczéniej zgodnie
Z postanowieniami uchwaly Zaidu Powiatu Sieradzkiego.

Obstug komisji, niezledne warunki isrodki finansowe zwizane z pogpowaniem
konkursowym oraz dzialaldoia komisji zapewnia Naczelnik Wydzialu Spraw
Spotecznych Starostwa Powiatowego w Sieradzu w zpongeniu ze Skarbnikiem
Powiatu i Sekretarzem Powiatu.



