UCHWALA Nr Zli‘ 2 noos
ZARZADU POWIATU SIERADZKIEGO
z dnia },[2 ORexirios, 2006 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowe] Biblioteki
Publicznej im. WL Broniewskiego w Sieradzu

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dma 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
| prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123; z 2002 r. Nr 41,
poz. 364; z 2003 r. Nr 96, poz. 874; Nr 162, poz. 1568 1 Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 11,
poz.96 1 Nr 261, poz. 2598 oraz z 2005 r. Nr 131, poz.1091 1 132, poz.1111) w zwigzku z
Rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r.
Nr 154 poz. 1629) oraz w zwigzku z art. 32 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592; zm. Dz. U. 2002 r. Nr
23, poz. 220; Nr 62, poz.558; Nr 113, poz. 984; Nr 200 poz. 1688; Nr 214 poz. 1806: Nr 153
poz. 1271; z 2003 r. Nr 162 poz. 156R), Zarzad Powiatu Sieradzkiego uchwala co nastepuje:

§ 1.1. Postanawia si¢ oglosi¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowej Biblioteki
Publiczne) im. Wiadystawa Broniewskiego w Sieradzu.

2. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem podjecia niniejszej uchwaty. .

3. Przewidywany termin zakonczenia konkursu ustala si¢ na dzien 30 lipca 2006 r.

4, Szczegdlowy tryb pracy komisji Kkonkursowej okresla Regulamin Konkursu
na Stanowisko Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Wiadyslawa Broniewskiego
w Sieradzu stanowigcy zalacznik Nr | do niniejszej uchwaty.

4. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zalacznik Nr 2 do niniejsze) uchwaty.

§ 2.1. Postanowienie o ogloszeniu konkursu organizator podaje do wiadomosci
pracownikom Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Wiadyslawa Broniewskiego w Sieradzu
W SposoOb przyjety w te] instytucii..

2. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w jednym dzienniku o zasiegu
ogolnokrajowym i jednym dzienniku regionalnym.

§ 3.1. Kandydatom na stanowisko Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej
im. Wladystawa Broniewskiego w Sieradzu stawia si¢ nastg¢pujace wymagania formalne:

) wyksztalceme: wyzsze  bibliotekarskie; wyzsze oraz podyplomowe  studia
bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowe;j;

2) O-letm staz pracy w na stanowiskach wymagajacych przyvgotowania bibliotekarskiego w:
bibliotekach i1 osrodkach informacji naukowej, jednostkach badawczo-rozwojowych,
archiwach, instytucjach kultury innych niz biblioteki, w urzedach administracji rzadowej
lub samorzadowej. organizacjach spotecznych, szkotach wyvzszych, szkotach i placowkach
oswiatowo-wychowawczych.

2. Preferuje si¢ kandydatow posiadajgcych:

1) wyzsze wyksztalcenie bibliotekarskie.

2) staz pracy w bibliotekach publicznvch,

3) znajomosc zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury,

4) doswiadczenie w kierowaniu praca zespolows i zdolnosci organizatorskie,

5) znajomos¢ jezykow obeych.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczgcemu Zarzadu Powiatu
Sieradzkiego.

§ 6. Uchwala wehodzi w zycic z dniem podijecia. \’\
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Zalqgcznik Nr |

do uchwaly nr 47212006 r
Zarzqdu Powiatu Sieradzkiego
zdnia 75 Ciediei 2006 r.

REGULAMIN KONKURSU

na stanowisko Dyrektora Powiatowe]j Biblioteki Publicznej im. Wladyslawa
Broniewskiego w Sieradzu

I. ZASADY OGOLNE.

Iy

§ 1
Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowe] Biblioteki Publicmﬂj im. Wiadystawa

Broniewskiego w Sieradzu ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczyc¢ kazd}r
kto odpowiada kryteriom okre$lonym w uchwale Zarzadu Powiatu Sieradzkiego.

Wydzial Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Sieradzu umozliwia osobom
zainteresowanym zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem.

[I. ZGLASZANIE SIE KANDYDATOW.
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§ 2

Kandvdaci sktadaja pisemny wniosek o przystapieniu si¢ do konkursu w Wydziale Spraw
Spolecznych Starostwa Powiatowego w Sieradzu w terminie nie krotszym niz 30 dni
od daty opublikowania ogloszenia.

Do pisemnego zgloszenia nalezy dnlqczyé:

—

Zyciorys,

kwestionariusz osobowy,

dyplom ukonezenia wyzszych studiéw oraz inne dokumenty potwierdzajace pnsmdant
wyksztalcenie,

swiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
stanowiska dyrektora,

oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestepstwa popeinione umysinie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelniemia funkcji kierowniczych
zwiagzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

koncepcje programowa, organizacyjna i finansowa dotyczaca zarzadzania Biblioteka,
oraz inne dokumenty wynikajace z wymagan formalnych.

KOMISJA KONKURSOWA.

§ 3

Postgpowanie konkursowe prowadzi komisja konkursowa w skladzie ustalonym
w uchwale Zarzadu Powiatu Sieradzkiego.

Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy wyznaczony przez organizatora
sposrod czionkow komisji.

Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata.

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego.



3) sporzadzenie protokolow z posiedzen komisji

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
7 czynnosci Komisji sporzgdzany jest protokoél.
Dokument okreslajacy kryteria oceny kandydata zatacza sie¢ do protokotu.
Komisja podejmuje uchwaly zwyklg wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.
Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 czlonkow
komisji.
8. Protokdl z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych

ustaleniach, podpisuja czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokét jest jawny
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§4
l. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie p6Zniej niz w ciggu 14 dni od uplywu terminu-
skiadania wnioskow przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.
2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, 0 czym powiadamia
na piSmie czionkow komisji oraz kandydatéw, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

IV. POSTEPOWANIE KONKURSOWE.

§ 5
l. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty ziozone
zostaly w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie
dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, Ze kandydat spelnia wymagania
wskazane o ogloszeniu o konkursie.

b

Oferty podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczani do dalszego
postgpowania konkursowego w przypadkach, gdy:

1) oferta zlozona zostata po terminie,

2) oferta nie zawiera wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie
dokumentow,

3) ustalenia, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
o konkursie.

Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszezeniu

do dalszego postgpowania konkursowego.
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4. Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje
na pismie kandydatow niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego
o przyczynach odrzucenia oferty.

§ 6
I. Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatow dopuszczonych
do dalszego postgpowania konkursowego. Ocenie podlega w szczegdlnosci przedstawiona

przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Sieradzu.

2. Komisja przeprowadza rozmowe z kandydatem. Czlonkowie Komisji moga zadawaé
kandydatom pytania.



Led

Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym.
Kazdy z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

Konkurs jest rozstrzygniety; jezeli kandydat uzyskal co najmniej polowe gloséw
obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

W' przypadku, gdy zaden z kandydatéow nie uzyskal wigkszosei gloséw, komisja
przystgpuje do drugiego glosowania. Do glosowania dopuszczeni sa dwaj kandydaci,
ktorzy w pierwszym glosowaniu uzyskali najwieksza ilosé glosow.

W przypadku, gdy w drugim glosowaniu kandydaci uzyskajg jednakowa ilosé¢ glosow,
O wyborze kandydata na dyrektora decyduje glos Przewodniczacego Komisji,
ktéry wowczas posiada dodatkowy glos.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Dyrektora Powiatowe] Biblioteki
Publicznej w Sieradzu wszystkich kandydatéw, Komisja zaznacza ten fakt w protokole.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE:
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§ 7
Komisja ze swych czynnosci sporzadza protokét i przekazuje go wraz z dokumentacja
dotyczaca rekomendowanego kandydata Zarzadowi Powiatu Sieradzkiego.

Komisja ulega rozwiazaniu z dniem powolania Dyrektora Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Sieradzu, jezeli nie zostanie rozwigzana wczesniej zgodnie
z postanowieniami uchwaly Zarzadu Powiatu Sieradzkiego.

Obstuge komisji, niezbedne warunki i $rodki finansowe Zwlagzane z postepowaniem
konkursowym oraz dzialalnoscia komisji zapewnia Naczelnik Wydzialu Spraw
Spolecznych Starostwa Powiatowego w Sieradzu w porozumieniu ze Skarbniki
Powiatu i Sekretarzem Powiatu.




Zalgceznik Nr 2

do uchwaly Nr 472 1006
Zarzqdu Powiatu Sieradzkiego
zdnia 42 catrivea 2006 r.

ZARZAD POWIATU SIERADZKIEGO

oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA POWIATOWEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
im. Wladyslawa Broniewskiego w Sieradzu

Wymagania kwalifikacyjne:
»  Wryksztalcenie: wyzsze Dbibliotekarskie; wyzsze oraz podyplomowe studia
bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej,
= 6-letni staz pracy w na stanowiskach wymagajacych przygotowania bibliotekarskiego
w: bibliotekach 1 osrodkach informacji naukowej, jednostkach badawczo-
rozwojowych, archiwach. instytucjach kultury innych niz biblioteki, w urzgdach
administracji rzadowej lub samorzadowej, organmizacjach spolecznych, szkolach
wyzszych, szkotach i placowkach oswiatowo-wychowawczych.
Preferuje si¢ kandydatow posiadajacych:
= staz pracy w bibliotekach publicznych.
= znajomosc zasad gospodarki finansowe)] w instytucjach kultury,
= doswiadczenie w kierowaniu praca zespotowa i zdolnosci organizatorskie,
= znajomosc¢ jezykow obceych.
W}'magﬂne dokumenty:
plS-E:mn}' wniosek o przystapieniu do konkursu,
" Zyciorys,
* kwestionariusz osobowy ze zdjgciem,
= dyplom ukonczenia wyzszych studidow oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadane
wyksztalcenie,
* swiadectwa pracy z dotychczasowych miejsc pracy,
= udokumentowane osiggniecla zawodowe, i
* zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
stanowiska dvrektora.
* o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestepstwa popelnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,
* oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkeji kierowniczych
zwigzanych z dyvsponowaniem $rodkami publicznymi,

* koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowe] Biblioteki Publicznej w Sieradzu
uwzgledniajaca mozliwosci finansowe instytucji 1 srodki zewnetrzne.

Wniosek o przystapieniu do konkursu wraz z pelnag dokumentacja nalezy skladaé
w zamknietych Kopertach z podaniem adresu zwrotnego w terminie do 14 lipca 2006 r.
w Starostwie Powiatowym w Sieradzu, Plac Wojewodzki 3, 98-200 Sieradz z dopiskiem
. Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Sieradzu". Termin
rozpatrzenia wnioskow przewidywany jest na ok. 25 lipea 2006 r.

O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy konkursu
zostana powiadomieni indywidualnie.

Kandydat ma prawo zapoznac si¢ z warunkami organizacyjno — finansowymi dziatalnosci
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Sieradzu przy ulicy Zwirki i Wigury 4, pﬂgn’E? osobiste
przybycie do tej instytucji w kazdy dzien powszedni w godzinach od 9" do 15"



Dodatkowe informacje mozna uzyska¢é w Wydziale Spraw Spolecznych Starostwa
Powiatowego w Sieradzu, Plac Wojewddzki 3, pok. 424, a takze telefonicznie pod
numerami: 0-43 827 17-66 i1 0-43 822-49-10.

Regulamin konkursu jest dostgpny na stronie www.powial. sieradz.net




