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. Dane oferenta/oferentow’’

1) nazwa: Fundacja RODINSON CIUSOE. ..v.vereeerursssessesssessssss st
2) forma prawna:®
() stowarzyszenie (X ) fundacja

() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna

() spdidzielnia SOCJaING () INN@....eeveeieeirnrr e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:s)

0000121187 ovreeeevieesrseesseeessess st
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 04.07.2002.........ccomrrrrrmmmsrmnmsenseesees

5) nr NIP: .. 5262635297 .......cccoovneeve nr REGON: ... 015193310......cccoininn
6) adres:

MiejSCOWOSE: WarSZawa. ........coovuriisreeeeess ul.: Nowogrodzka 15/4. ...
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Warszawa Srodmiescie ..............

gmina: .. Miasto Stoteczne Warszawa..... POWIALD) ...
wojewodztwo: MAZOWIECKIE. .. .veeiiieiiieiiiiie s

kod pocztowy: 00-511......... poczta: Warszawa..........cocoeweeees

7) tel.: . 22 401-14-13........ FAKS: . DFAK. ..o

e-mail: ... _biuro@fundacjarobinson.org.pl............ http://www.fundacjarobinson.org.pI ...........
8) numer rachunku bankowego: ...21 106000760000320000794175.....ccoooviiiienieen

nazwa banku: : Bank BPH.......o s

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferentaloferentow”:
8) ... LEZEASKI AUTBIIUSZ ..o voceies s

b) ... Grzymkowska Anna

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie, o ktorym mowa
w ofercie:”

Fundacja Robinson Crusoe ul. Rézana 19/8 02-548 Warszawa tel. 22 401-14-13

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)



Magdalena Kepka 22 401-14-13 lub 691-250-060 m.kepka@fundacjarobinson.org.pI
12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

—nauka kreatywnosci i przedsigbiorczosci wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych

— nauka pracy i wspotdziatania w grupie wérod wychowankow placowek opiekunczo — wychowawczych

— nauka samodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci wsrod wychowankoéw placoéwek
opiekunczo wychowawczych

— organizowanie szkolen i kursow pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji przez
wychowankéw placowek opiekunczo — wychowawczych

— przeprowadzanie edukacyjnych obozow wyjazdowych dla wychowankow placowek opiekunczo — wychowawczych
— przeprowadzanie edukacji spotecznej wérod mitodziezy szkot srednich (uwrazliwianie na problem sierot oraz
potrzebe wolontariatu)

— organizowanie szkolen i kursow pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji przez karde
placowek opiekunczo — wychowawczych

— organizowanie szkolen i kurséw pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejgtnosci i kwalifikacji przez osoby
wspierajgce proces usamodzielniania mtodziezy

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego
nie dotyczy

13) jezeli oferent foferenci” prowadzi/prowadzg”’ dziatalnos¢ gospodarcza;:
a) numer wpisu do rejestru PrzedsiebiorcOW ...Mie dOtYCZY.......ooviiriiiirrns e

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz z przytoczeniem

podstawy prawnej'”

[We dotyczy

Ill. Szczegbtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Letnie Warsztaty Usamodzielnienia to wyjazd rekreacyjno- edukacyjny dla usamodzielniajacej sie miodziezy bedace;
adresatami niniejszego zadania. Fundacja Robinson Crusoe organizuje takie warsztaty co roku od 12. lat. Odbywajg
sie one w o$rodku Waszeta koto Olsztynka. Na Letnie Warsztaty zapraszamy podopiecznych Fundacii, ktorzy
wykazali sie wysokg aktywnoscig w realizacji programu cyklicznie odbywajgcych sig w ciggu roku szkolnego
warsztatéw edukacyjno-integracyjnych Wehikut Usamodzielnienia, ktére Fundacja Robinson Crusoe realizuje
obecnie w siedmiu miastach(m.in. w Sieradzu). Podobnie jak program Wehikutéw Usamodzielnienia, program

Letnich Warsztatéw Usamodzielnienia koncentruje si¢ na rozwoju umiejetnosci zyciowych, rozwoju i wzmocnieniu

postaw istotnych dla usamodzielnienia (sprawczos¢, wiara we wiasne sity, wytrwato$¢), rozwoju umiejetnosci




spotecznych (skuteczna komunikacja, asertywnos¢, wspdtdziatanie, otwartos¢ na potrzeby innych), wreszcie
prezentacji konstruktywnych form spgdzania wolnego czasu (sport, gry zespotowe i planszowe, taniec). Forma
wyjazdowa i duzy wymiar godzin edukacyjnych podczas Letnich Warsztatéw Usamodzielnienia pozwala na bardziej
intensywng i gtebszg prace niz w ciggu roku szkolnego, a udziat w nich uczestnikéw innych Wehikutéw umozliwia
dzielenie sie swoimi sukcesami oraz wymiane do$wiadczen z miodymi ludzmi z innych miast Polski bedacymi w
podobnej sytuacji zyciowej.

Ewaluacja dziatan zostanie przeprowadzona po zakonczeniu Letnich Warsztatow Usamodzielnienia za pomocg

ankiet, w ktorych uczestnicy beda mogli oceni¢ przydatnosc wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas warsztatow.

]

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznoéé wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz

skutkéw

Jak wskazujg badania ASM Centrum Badan i Analiz Rynku w ramach projektu TWOJA SZANSA 2004-2006 (Analiza
efektywnosci form wsparcia dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym), osoby w wieku 15-24 lata,
wychowujace sig¢ w domu dziecka, rodzinie zastepczej lub innej instytucji opiekuhczo-wychowawczej nalezg do grupy
o0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Z badan tych wynika réwniez, ze skuteczno$é pomocy spotecznej w usamodzielnianiu miodziezy z instytucji pieczy
zastepczej oraz odzyskiwaniu przez nich zaradnosci zyciowej jest niska. Brakuje tez systemowych narzedzi stuzacych
monitorowaniu loséw mitodziezy konczacych proces usamodzielnienia sie. Niska efektywnos¢ dziatan grozi
utrwalaniem sytuacji zaleznosci od pomocy spotecznej, marginalizacji i wykluczenia catych grup spotecznych i
regionéw naszego kraju, zas brak monitoringu utrudnia mozliwos¢ udzielenia wsparcia w wypadku wystapienia trudnej
sytuacji w koncowym okresie usamodzielnienia. Rozwigzaniem alternatywnym dla dotychczasowej praktyki
Srodowiskowej pomocy spotecznej wydaje sig praca socjalna, ktorej gtownym dziataniem powinno by¢ budowanie
kapitatu spotecznego w spotecznoséci lokalnej dla rozwigzywania jej probleméw spotecznych. Wsparcie dla osbb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym udzielane w formie swiadczen pienieznych jest w wielu wypadkach
niezbedne, jednakze istniejg pewne zagrozenia w efektywnym wykorzystaniu tej pomocy, miedzy innymi duze ryzyko
wywotania wérdd korzystajacych z nich oséb biernosci wobec wiasnych problemow oraz uzaleznienia od pomocy
spotecznej. Podczas badan zaréwno pracownicy socjalni, jak i klienci pomocy spotecznej najnizej ocenili pomoc
finansows.

Niska efektywno$¢ obecnych form wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym przyczynia sie do tego,
ze spoteczenistwo ponosi wysokie koszty braku wczesnych, powszechnych, adekwatnych i skoordynowanych dziatan
zaradczych oraz powrotu do przestepstwa i dziedziczenia patologii spotecznej. Zaniechanie dziatan profilaktycznych
sprzyja zwigkszeniu niedostosowania oraz demoralizacji dzieci i miodziezy. Skutki takich dziatan majg w konsekwencji
niekorzystny wptyw na budzet panstwa.

Fundacja Robinson Crusoe zajmuje sie usamodzielnianiem i wszechstronnym wspieraniem miodziezy z instytuciji

pieczy zastepczej (domy dziecka, rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka) zagrozonej wykluczeniem spotecznym.
Ponad dwunastoletnie do$wiadczenie Fundacji wskazuje, ze mtodziez usamodzielniajgca sie potrzebuje wsparcia
zaréwno w obszarze umiejgtnosci spotecznych, jak i emocji. Z powodu braku wiary w siebie, oparcia w rodzinie i
bliskich oraz leku przed kolejnym niepowodzeniem czgsto wycofuje sig z sytuacji wymagajgcych wytrwatosci i
rezygnuje z szans mogacych odmieni¢ ich los.

Fundacja Robinson Crusoe na podstawie prowadzonych badan, jak i ponad dwunastoletniej praktyki zdefiniowata
potrzeby mitodziezy z instytucji pieczy zastepczej zwiazane z deficytami, ktore wynikajg z przebywania w placowkach
opiekunczo—wychowawczych i rodzinach zastepczych. Sg to m.in.: J
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- potrzeba identyfikacji z pozytywna grupg odniesienia,

- potrzeba poczucia sprawstwa i podmiotowosci,

- potrzeba zwigkszenia umiejetnosci spotecznych,

- potrzeba podnoszenia kompetencji zwigzanych z rynkiem pracy,

- potrzeba wzmocnienia zaradnosci w trudnych sytuacjach zyciowych,

- potrzeba rozwoju codziennych kompetencji zyciowych.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Beneficjenci projektu to usamodzielniajgca sie miodziez z pieczy zastepczej i placowek opiekunczo-wychowawczych
w wieku 16-24 lat z powiatu sieradzkiego uczeszczajgca na zajgcia Webhikutu Usamodzielnienia.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego, W
szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sig to do podwyzszenia standardu realizacji zadania."
Nie dotyczy J

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymatletrzymali’ dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostaty dofinansowane,
organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

‘Wie, nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz spos6b ich realizacji

‘Ek‘)wnym celem jest wsparcie procesu usamodzielnienia wychowankow instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz
przebywajgcych w rodzinach zastepczych , w szczegolnosci zas:

e adaptacja i integracja uczestniczek/ow Wehikutow Usamodzielnienia z réznych miast;

e nauka umiejetnosci ekonomicznych,

e nauka samodzielnosci i kreatywnosci;

o nauka radzenia sobie z agresjg i rozwigzywania konfliktow;

e modelowanie wspdtpracy i motywaciji do dziatania w trakcie roku szkolnego w ramach spotecznosci

Robinsonéw;

e nauka sportow wodnych jako poznanie nowych umiejetnosci;

e nauka konstruktywnej rywalizacji w zawodach sportowych i grach edukacyjnych i towarzyskich.

o pogtebienie wiedzy z zakresu tematyki usamodzielnienia
Cele te osiggniete zostang poprzez realizacje programu edukacyjno-rekreacyjnego nastawionego na rozwoj
umiejetnosci komunikacji, wspotpracy i zaradnosci oraz zawodoéw sportowych i gry edukacyjnej dotyczacej wiedzy o
opiece zdrowotnej i umiejetnosci dbania o zdrowie.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Letnie Warsztaty Usamodzielnia odbedg si¢ w osrodku Waszeta koto Olsztynka.
Koordynacja dziatan odbywac sie bedzie w biurze Fundacji Robinson Crusoe przy ul. Rozanej 19/8, 02-548 Warszawa.




8. Opis poszczegélnych dziatai w zakresie realizacji zadania publicznego'?

W trakcie Letnich Warsztatow Usamodzielnienia realizowane s3 zajecia rekreacyjno-sportowe (nauka ptywania
kajakiem i t6dka), integracyjne (zadania zespotowe w lesie) oraz edukacyjno-integracyjne w formie warsztatow i gry
symulacyjnej (gra _Robinson na swoim”, w trakcie ktorej Robinsonowie zakfadajg witasne mini-przedsigbiorstwa). W
trakcie wyjazdu zajecia odbywajg sie¢ w réznych grupach warsztatowych, ktore tworzg osoby uczestniczace w
Wehikutach Usamodzielnienia z réznych miast. Trenerkilrzy prowadzacy zajgcia realizujg je w oparciu o materiaty
merytoryczne (scenariusze zajec i gier) redagowane przez praktykow usamodzielnienia, pozostajg rowniez pod

regularng superwizjg indywidualng i grupowa. Miodziez ma mozliwo$¢ wymiany doswiadczen, zgtoszenia biezacych

potrzeb i uwag podczas cowieczornych dyskusji, tzw. forow, moderowanych przez treneréow/ki. Rdzeniem programu
merytorycznego jest gra ekonomiczna ,Robinson na swoim” - w trakcie ktorej mtodziez wciela sie w przedstawicieli firm

i prébuje swoich sit w biznesie (kazda firma znajduje sie pod opiekg mentora — wspierajacej osoby dorostej).

Zajecia rekreacyjno-sportowe

Zajecia sportowe obejmujg dyscypliny wodne (ptywanie todka i kajakiem), gry znane (siatkéwka, pitka nozna) i
nietypowe (boulle, kubb, friesbie ultimate). Zajecia odbywajg sie codziennie, co gwarantuje odpowiednig doze ruchu na
swiezym powietrzu, nieco zdrowej konkurencji, nauke przetamywania swoich wewnetrznych oporéw, praktyke
wspoipracy i dobrg zabawe. Dyscypliny sg punktowane — druzyna, ktéra uzyska najlepszy wynik jest nagradzana, co
stanowi zachete dla mtodziezy. Niemniej podstawowym celem edukacyjnym jest przetamanie leku i wparcie miodziezy
w opanowaniu nowych umiejetnosci.

Zaktadany wymiar zaje¢ sportowo-rekreacyjnych: min. 20h.
Zajecia edukacyjno-integracyjne i kreatywne

Wszystkie zajecia prowadzone sg W oparciu 0 metody aktywne i odbywajg si¢ w formule warsztatowe;j.
Przykiadowe moduty warsztatowe:

Zajecia integracyjno-zespotowe

Pierwszg czescig obozu sg zajecia integracyjno-zespotowe W lesie. Grupy Robinsonow pod opieka dwojki
konsultantow przez trzy dni udaja sie codziennie do pobliskiego lasu na wykonanie specjalnych zadan. Zadania sg
atrakcyjne (ruch na swiezym powietrzu) i tak skonstruowane, ze wymagajq udziatu i wspdtpracy wszystkich

uczestnikow zespotu. Kazde zadanie jest omawiane pod katem komunikacii, kooperacji i mozliwosci ulepszen.

Gra symulacyjna ,,Robinson na swoim”

Gra, w ktorej zespoty Robinsonow wcielaj sie w firmy w jednej z trzech branzy (kosmetyczna, cateringowa,
marketingowa). Kazda firma ma swojego mentora — opiekuna, ktory doradza, moderuje dyskusje i wspiera grupe w
radzeniu sobie z wyzwaniami. Firmy biorg kredyt na rozpoczecie dziatalnosci. a nastepnie uruchamiajg biznes.
Kazdy Robinson ma swoj grafik — jest wigc zarazem pracownikiem, jak i (W czasie wolnym) klientem, ktory moze
wyda¢ swoje pienigdze na ustugi innych firm. Wygrywa firma, ktéra uzyskata najwigksza przewage wobec drugiej
firmy z tej samej branzy. Co wazne, dzieki obecnosci mentorom, gra ma wielowymiarowy aspekt edukacyjny —
kazde posunigcie, kazde zdarzenie, kazda watpliwos¢ sg omawiane, a uczestnicy ucza si¢ planowania,

rozwigzywania konfliktow, reagowania na zmiany, kreatywnosci, prowadzenia rachunkow i (przede wszystkim!)

doswiadczaja wiasnej sprawczosci.




Warsztat przygotowania scenicznego do wystapien publicznych
Warsztat petni zaréwno funkcje edukacyjna, jak i integracyjna. Jego celem jest zapoznanie uczestnikow z

podstawowymi umiejetnosciami scenicznymi. Formuta warsztatu umozliwia praktyczne wykorzystanie nabytych

umiejetnosci w trakcie samodzielnego przygotowania i odgrywania scenek.

Zaktadany wymiar zaje¢ edukacyjnych, integracyjnych i kreatywnych: min. 30h.

9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie 01.08.2015 do 10.09.2015
Oferent lub inny podmiot

Poszczegolne dziatania w zakresie Terminy realizacji odpowiedzialny za dziatanie w
realizowanego zadania publicznego poszczegoéinych dziatan zakresie realizowanego zadania
publicznego

Przygotowanie i przeprowadzenie Letnich
Warsztatow Usamodzielnienia, ewaluacja -
udziat 6 0s6b z powiatu sieradzkiego (czas 01.08.2015-10.09.2015 Fundacja Robinson Crusoe
trwania warsztatu 12 dni) w osrodku Waszeta

koto Olsztynka J

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego'®

[Rezultaty projektu mozna podzieli¢ na mierzalne (ilosciowe) oraz niemierzalne (jako$ciowe, dtugofalowe):

Zaktadane efekty niemierzalne (jakosciowe, dtugofalowe):
e zwiekszenie poczucia sprawstwa i podmiotowosci, zwiaszcza poprzez udziat w symulacyjnej grze
ekonomicznej
o identyfikacja z pozytywng grupg odniesienia — ,spotecznoscia Robinsona”, czyli grupg mtodych ludzi, ktérzy
aktywnie pracujg nad swoim usamodzielnieniem, wspierani przez zyczliwych i kompetentnych dorostych,
e zwiekszenie umiejetnosci spotecznych, w tym umiejetnosci wspotpracy w grupie, konstruktywnej komunikaciji

w sytuaciji napigcia i konfliktu, udzielania i przyjmowania informacji zwrotnej,

e zwiekszenie kompetencji w zakresie planowania i rozliczania wydatkow,
e wzmochienie zaradnosci w trudnych sytuacjach zyciowych — interpersonalnych, spotecznych, zawodowych,
osobistych,
e zwiekszenie codziennych kompetencji zyciowych, w tym np. zwigzanych z kontaktami z urzedami,
korzystaniem z przystugujgcych praw i wywigzywaniem si¢ z obowigzkow,
e ksztaltowanie postawy otwartosci na nowe doswiadczenia i ludzi, i szacunku wobec innych,
o zwiekszenie motywacji mtodziezy do dalszego usamodzielniania oraz rozwoju.
W trakcie Warsztatow nastagpi takze wymiana do$wiadczen zwigzanych z procesem usamodzielnienia pomiedzy
uczestnikami i uczestniczkami Wehikutow Usamodzielnienia z catej Polski, znajdujgcych sie w roéznych formach opieki
zastepczej. Dzieki Warsztatom kadra Fundacji Robinson Crusoe bedzie miata mozliwos¢ zdiagnozowania potrzeb zw.
2 usamodzielnieniem pod katem programu Wehikutu w roku szkolnym 2015/2016.
Zaktadane efekty mierzaine:

- odbedzie si¢ okoto 30h warsztatow edukacyjnych, integracyjnych i kreatywnych,

- odbedzie sie okoto 20h zaje¢ rekreacyjnych i sportowych. J




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

na rok 2015
Z tego ze
$rodkow
g wiasnych, Koszt .d°
X - . pokrycia z
o 9 > Srodkow widadii
2 o 8 Z tego do finansowych
" .. . o £ Koszt g . osobowego,
Rodzaj kosztow i sposéb = e . pokrycia z z innych
Lp. s ° 35 = catkowity g $il sizea w tym pracy
kalkulacji 2 ® N wnioskowanej | zrodet, w tym :
: 2 3 (wzt) s . spotecznej
2 - b dotacji (w zt) | wpfati optat -
D N . cztonkow i
S @ x adresatow - :
= S sadaria Swiadczen
. wolontariuszy
publicznego
(w zt)
| Koszty merytoryczne po stronie
Fundacji Robinson Crusoe
] trener 12 150 dzien 1800 1800 0
2 Przejazd na miejsce warsztatow 1 974 zadanie 984 984 0
3 Zakwaterowanie i wyzywienie 77 80 osoba/dzien 6160 6160 0 0
|
4 | materiaty plastyczne i na warsztaty i 1050 zadanie 1050 1050 0 0 J
Koszty obstugi zadania
I publ.lc.znego w tym koszty 0 0 0 0 0 0 0
administracyjne po stronie
Fundacji Robinson Crusoe
Inne koszty: w tym koszty
Il | wyposazenia i promocji po stronie 0 0 0 0 0 0 0
Fundacji robinson Crusoe
\Y Ogotem 9994 9994
2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego
1 |Wnioskowana kwota dotacji
9994 zt 100..%
2 | Srodki finansowe wiasne'”
0..z ...0.%
3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogotem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)"
0.zt [..0.%
3.1 |wptaty i optaty adresatow zadania publicznego' "’
0.zt |..0.%
3.2 |srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegoblnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)m
0.zt |..0.%
3.3 |pozostate’”
.0z ...0.%
4 |Whkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
czionkow) .0z 0.%




5 |Ogotem ($rodki wymienione w pkt 1- 4) \

100% J

...9994 zt
3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®”

Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia —
publicznej lub innej jednostki (w zt) wniosek (oferta) w przypadku wnioskow
sektora finansow publicznych 0 przyznanie (ofert)

srodkow zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu ztozenia
pozytywnie, czy tez

rozpatrzony(-a)

niniejszej oferty
nie zostat(-a) jeszcze J

Nie dotyczy |7 TAK/NIEY .

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktore mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego”‘)

Konsultanci i konsultantki Fundacji Robinson Crusoe — trenerzy— osoby prowadzace z ramienia Fundacji cykliczne
(w ciggu roku szkolnego) oraz wyjazdowe warsztaty usamodzielnienia dla mtodziezy usamodzielniajgcej si¢ oraz
warsztaty kompetencyjne dla dorostych. Wszystkie osoby majg doswiadczenie w pracy z miodziezg, oraz
uprawnienia wychowawcy kolonijnego.

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentéw’) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Fundacja Robinson Crusoe wynajmuje lokal biurowy przy ul. Rézanej 19/8 w Warszawie. Fundacja dysponuje
zapleczem biurowym (sprzet biurowy: komputery, drukarki, telefon, Internet). Do pracy z mtodziezg
wykorzystywany jest takze nowoczesny sprzet multimedialny — laptopy, rzutnik, kamera, dyktafon. Fundacja
posiada takze zasob gier planszowych wspierajacy usamodzielnienie, posiadamy takze autorskie gry symulacyjne
dotyczace ekonomii, prawa i zdrowia w usamodzielnieniu. Jestesmy takze autorami czterech przewodnikéw
dotyczacych usamodzielnienia, Kazdy osoba bioraca udziat w wyjezdzie otrzyma Przewodnik , Ekonomia
Robinsona” w formie papierowej.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktére z tych
zadan realizowane byty we wspotpracy z administracjg publiczng).

rundacja Robinson Crusoe od poczatku istnienia (2002 r.) prowadzi projekty edukacyjne dla usamodzielniajacejj

sie miodziezy z instytucji pieczy zastepczej w cafej Polsce oraz edukuje dorostych wspierajgcych w
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Fusamodzielnieniu.

Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona Klimczok 2015 dla os6b dorastajacych w réznych formach pieczy
zastepczej we Wroctawiu

Projekt byt realizowany w marcu 2015 roku, umozliwit 7 podopiecznych fundacji z Wroctawia udziat w Zimowych
Warsztatach Usamodzielnienia Robinsona na Klimczoku. W trakcie warsztatow realizowane s3 zajecia
rekreacyjno-sportowe (nauka jazdy na nartach lub snowboardzie) oraz edukacyjno-integracyjne w formie
warsztatéw i projektow kreatywnych. W trakcie wyjazdu zajecia odbywaja sie w trzech grupach warsztatowych,
ktore tworzg osoby uczestniczace w Wehikutach Usamodzielnienia z roznych miast.

Realizacja zadania publicznego na terenie miasta Szczecin w 2013 roku. Kwota dotacji 149 000,00zt

Od marca do grudnia 2013 roku, Fundacja Robinson Crusoe realizowata na zlecenie Urzedu Miasta Szczecin
projekt pt. ,Wspieranie procesu usamodzielnienia oséb dorastajacych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej na terenie Szczecina”. W ramach projektu stworzone zostaty dwa Wehikuty Usamodzielnienia, ktorych
uczestnicy wzieli udziat w programie stazowym ,Bezpieczny start”. Oprocz tego uczestniczyli w zimowych i letnich
Warsztatach Usamodzielnienia Robinsona.

W ramach projektu odbyty sie takze 3 szkolenia dla pracownikéow PCPR i MOPR w Szczecinie oraz innych oséb

zwigzanych zawodowo z usamodzielnieniem. Szkolenia byly prowadzone przez konsultantéw Fundacji Robinson
Crusoe.

Projekt ten byt kontynuowany w 2014 roku. — kwota dotacji 148 976,00zti

W 2013 roku na zlecenie Biura Polityki Spoteczne; Miasta Stotecznego Warszawy zostaty przeprowadzony projekt
_Ku samodzielnosci” wspierajacy proces usamodzielnienia wychowankow w mieszkaniach chronionych. Kwota
dotacji 59 660,00zt. Projekt zostat opracowany na podstawie przeprowadzonych badan jakosciowych dotyczacych

mieszkan chronionych dedykowanych usamodzielniajgcej sie miodziezy opuszczajacej instytucje pieczy
zastepczej w Warszawie.

Badania dotyczace prowadzenia mieszkan chronionych w Warszawie — rok 2012
Fundacja Robinson Crusoe zrealizowata w 2012 roku we wspotpracy z Millward Brown SMG/KRC na zlecenie
Biura Polityki Spotecznej Miasta Stotecznego Warszawy badania jakosciowe dotyczace mieszkan chronionych

dedykowanych usamodzielniajacej sie¢ mtodziezy opuszczajacej instytucje pieczy zastepczej w Warszawie.

Projekt z zakresu tworzenia standardow pracy w mieszkaniach chronionych — listopad-grudzien 2012. Kwota
dotacji 9800,00 zt

Projekt p.t. ,Opracowanie podstaw modelu standaryzacji systemu pracy z usamodzielniajgcg sie miodziezg w
mieszkaniach chronionych w miescie Warszawa i wsparcie superwizyjne pracownikow prowadzacych mieszkania
chronione dla podopiecznych opuszczajgcych instytucje pieczy zastepczej’ zostat zrealizowany W okresie listopad-
grudzien 2012 dzigki dofinansowaniu z budzetu m.st. Warszawy. W tym okresie odbyty sie spotkania konsultacyjne
w trakcie ktorych eksperci i praktycy stworzyli standardy catosciowo opisujgce prace niezbedng do prowadzenia
mieszkania chronionego. Do projektu zaproszeni zostali praktycy — pracownicy socjalni — osoby z wieloletnim
do$wiadczeniem, wykonujace swojg prace z poczuciem misji oraz posiadajgce wysokie kompetencje. Dzigki ich
zaangazowaniu | do$wiadczeniu powstat opis, ktory stanowi¢ bedzie baze do dalszej pracy w tym zakresie.
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rProwadzenie Wehikutéw Usamodzielnienia T
Gtownym programem realizowanym przez Fundacje jest program Wehikut Usamodzielnienia, polegajacy na
prowadzeniu cykli warsztatéw z usamodzielnienia w ciagu roku szkolnego dla miodziezy z domow dziecka,
rodzinnych doméw dziecka i rodzin zastepczych. Wehikuty Usamodzielnienia byty prowadzone dotychczas w
Domu Dziecka przy ul. Korotynskiego w Warszawie, w Domu Dziecka przy Al. Zjednoczenia W Warszawie, W
Domu Dziecka w Pyrach, we wspotpracy z OPS Warszawa-Wola, w Warszawie- Srodmiesciu, w Konstancinie,
Piasecznie, todzi, Lublinie, Krasniku, romzy, Otawie, Krakowie, Katowicach, Wroctawiu, Zawierciu i Mikotowie. We
wspotpracy z administracja publiczng w roku szkolnym 2008/2009 prowadzony byt Wehikut Usamodzielnienia w
OPSie Warszawa Wola. W roku szkolnym 2009/2010 we wspotpracy z administracjg publiczng prowadzone byty
Wehikuty Usamodzielnienia w Mikotowie (przy wspotpracy z PCPRem w Mikotowie) oraz Wehikuty
Usamodzielnienia w Katowicach i Zawierciu (finansowane ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja Posredniczgca — Urzad Marszatkowski w
Katowicach).

Warsztaty kompetencji wychowawczych dla dorostych

Fundacja przeprowadzita cykle warsztatéw wzmacniajgcych kompetencje wychowawcze 0s6b dorostych
wspierajgcych mtodziez w usamodzielnieniu m.in. w Warszawie (projekt finansowany przez Urzad Miasta) , Opolu,
Tarnowie, Wroctawiu i Szczecinie.

Tworzenie publikacji

Fundacja wydaje publikacje w cyklu ,Biblioteczka Robinsona”, ktére sg praktycznym narzedziem dla miodziezy

oraz os6b dorostych pomagajacych w usamodzielnieniu. Dotychczas ukazaty sig: ,Przewodnik Usamodzielnienia”,
_Przewodnik ekonomia Robinsona”, przewodnik _Usamodzielniaj sig zdrowo" oraz przewodnik ,Prawo w
usamodzielnieniu”.

Publikacje sg dostepne w wersji papierowej oraz elektronicznej na stronie Fundacji www.fundacjarobinson.org.pl

Stworzenie portalu — bazy wiedzy

W 2011 roku Fundacja uruchomita serwis www.samodzielni.pl — pierwszy w Polsce serwis internetowy poswiecony

usamodzielnieniu adresowany do miodziezy z placowek opiekunczo-wychowawczych i instytuciji pieczy zastgpczej.

4. Informacja, czy oferent/eferenci’) przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie, o
ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0

wolontariacie.

Nie, nie dotyczy J

Oswiadczam (-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentaloferentow”;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebie#a:%/niepobieranie” optat od adresatow zadania;
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3) oferent/oferensi” jest/sg" zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 30 wrzesnia 2015 r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza,
ztozyty stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/oferenci’ skiadajgcy niniejszg oferte nie zalega (-ja)zalegaija)” z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”:

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwa-ewidencja’;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

FUNDACJA ROBINSON CRUSOE

ul. Nowogrodzka 15/3 -
00-511 Warszawa

NIP: 526-26-35-297

/ PS
LJvafwre 11657 Lederiski

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”

Data...29.06.2015....

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego,hnege—mjestm—&ubewideneﬂ“’
2 Wypis z KRS

Poswiadczenie ztozenia oferty®
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Adnotacje urzedowe®

" Niepotrzebne skresli¢.

? Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
?ublicznego i 0 wolontariacie.

) Kazdy z oferentéw skladajacych ofert¢ wsp6lng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wlasciwe pola.

9 Forma prawna oznacza form¢ dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslong na podstawie
obowiazujacych przepisow, w szczegélnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie
przepiséw o stosunku Parstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkdw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisa¢ inng.

?) Poda¢ nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.
® W zaleznosci od tego, w jaki sposdb organizacja lub podmiot powstat.

7 Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli zadanie publiczne proponowane do
realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
¥ Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
9 Dotyczy oddzialéw terenowych, placoéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetni¢ jesli zadanie ma by¢ realizowane w
obrebie danej jednostki organizacyijnej.

'9 Nalezy okresli¢ czy podstawg sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko oferty
wspolnej.

' Wypetnié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

2 Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé doktadny podzial dziatan w ramach
realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspolna.

B w harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych dziatan oraz liczbowe okreslenie skali dziatan
planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych
tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

" Opis zgodny z kosztorysem.

') Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sie¢ do
rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

19 Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegolnosei zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

'®) Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

19) v przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacijg o swoich osztach.

9 Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane s3 z wykonywaniem dzialan o charakterze
administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansows i prawna projektu.

2D Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy, stanowigcego
zatgeznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia .......cooooovoevevevereoron W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania
realizacji zadania publicznego.

) Informacje o kwalifikacjach o0sob, ktore bgda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy. W
?rzypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentéw.

%) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby rzeczowe do dysponujacych nimi oferentow.

* Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
%) Wypetnia organ administracji publiczne;.
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