STAROSTA SIERADZKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektora w Wydziale Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
w Starostwie Powiatowym w Sieradzu

1. Wymagania niezbgdne:
a) wyksztalcenie: wyzsze [ staz 3 lata

2. Wymagania dodatkowe
a) znajomos¢ ustawy Prawo ochrony srodowiska (oceniane w tescie i rozmowie kwalifikacyjnej)
b) znajomo$¢ ustawy Prawo geologiczne i gérnicze (oceniane w tescie i rozmowie kwalifikacyjnej)
¢) znajomos¢ ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego (oceniane w tescie i rozmowie kwalifikacyjnej)

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) prowadzenie zagadnien zwiazanych z geologia i hydrogeoclogia
b) zatwierdzaniem projektow prac geologicznych
¢) wydawaniem koncesji na szukanie i wydobywanie kopalin
d) bilansowaniem zasobow zt6z kopalin
e) przygotowywaniem decyzji w postegpowaniu administracyjnym

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys (CV)
¢) kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych wyksztatcenie
d) kserokopie $wiadectw pracy
e) oryginal kwestionariusza osobowego
f) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnesciach
2) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popelnione umyslnie

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Starosty Sieradzkiego (pokéj 118) lub
poczta na adres: Starostwo Powiatowe, 98-200 Sieradz, Plac Wojewddzki 3 z dopiskiem: dotyczy naboru na
stanowisko Inspektora w Wydziale Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w Starostwie Powiatowym w Sieradzu w
terminie do dnia 15 lutego 2008 roku.

Aplikacje, ktore wptyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.spsieradz.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Sieradzu, Plac
Wojewaodzki 3.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobewych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozno zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych(Dz.U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.).




