OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE

Zarzad Powiatu Sieradzkiego
Oglasza nabér na stanowisko pracy

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Sieradzu

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy

Dom Pomocy Spotecznej w Sieradzu
ul. Armii Krajowej 34
98-200 Sieradz

Wymiar zatrudnienia: pelny etat

Liczba stanowisk pracy: 1

Warunki pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Praca w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej. Pomieszczenie

biurowe spetniajace wymagania przepiséw bhp.

Warunku pracy na danym stanowisku pracy:
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zmienne tempo pracy,

sytuacje stresowe,

konieczno$é szybkiego reagowania
podejmowanie wiazacych decyzji

Kandydaci przystepujacy do skladania ofert powinni spelniaé

nastepujgce wymagania:

niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze pozwalajace na wykonywanie zadan na
stanowisku wskazanym w ogltoszeniu

b) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofeczne]

¢) minimum 5-letni okres zatrudnienia w tym, co najmniej 3 letni staz
pracy w pomocy spotecznej i co najmniej 2-letni staz na stanowisku
kierowniczym,

d) obywatelstwo polskie,

e) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw
publicznych,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.



Dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym w placéwkach
pomocy spolecznej,

b) umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi,

¢) umiejetnosé myslenia strategicznego, kreatywnos¢,

d) znajomo$¢ organizacji zasad funkcjonowania pomocy spotecznej,

e) bardzo dobra znajomosc¢ obowiazujacych regulacji prawnych: ustawy o
pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu
postepowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
przepisow  prawa  pracy, przepiséw  dotyczacych samorzadu
powiatowego i finansow publicznych,

f) wiedza merytoryczna dotyczaca niepetnosprawnosci intelektualnej,

g) dobra organizacja pracy, odpowiedzialno§é, komunikatywnosc,
zaangazowanie, kreatywnosc,

h) umiejetnos¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

planowanie, organizowanie i kierowanie pracg Domu Pomocy Spofeczne]

w Sieradzu, w tym delegowanie zadan, w spos6b zapewniajacy

prawidlowa realizacje zadan,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004. R. o

pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2013 r.,, poz. 182 ze zm.), a W

szczegolnosel:

organizowanie 1 kierowanie biezgca dziatalnoscia opiekuncza,

administracyjna i gospodarcza Domu Pomocy Spotecznej w Sieradzu,

- pehienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w
placowce pracownikow;

- realizowanie uchwat i innych aktéw prawnych organu prowadzgcego;

- wydawanie wewnetrznych  regulacji prawnych  dotyczacych
dziatalnodci Domu Pomocy Spotecznej w Sieradzu w formie wiasnych
zarzadzen;

~ biezaca wspdlpraca z organem prowadzgcym, z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Sieradzu i innymi instytucjami w zakresie
realizacji zadan DPS

- przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej przy realizacji
zadan statutowych DPS,

. dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu
$wiadczonych ustug w DPS,

- promocja DPS.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny



2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej _

3) podpisany orginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej si¢ O
zatrudnienie, ‘

4) kserokopia $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych
wymagany okres zatrudnienia i staz pracy, o ktérym mowa w punkcie
l.1.c

5) kserokopia dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe (1.1.a11.1.b),

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

7) wlasnor¢czne podpisane oSwiadczenia o:

a) pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych,

b) korzystaniu z pelni praw publicznych,

¢) posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,

8) wlasnorecznie podpisane oéwiadczenia o braku prawomocnego skazania
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) wlasnorecznie podpisane oéwiadczenie o0 wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych kandydatéw dla potrzeb rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych
( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz.
1458 ze zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zaklejonych kopertach z
napisem: ,, Nabér na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w
Sieradzu” w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Sieradzu ( pokoj nr 118 1
pietro) ul. Plac Wojewodzki 3, 98- 200 Sieradz w terminie do dnia 13 listopada
2014 roku do godziny 15.00. Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej
okredlonym terminie nie beda rozpatrywane. Decyduje data wptywu do
Starostwa. Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Starostwa Powiatowego W
Sieradzu dnia 14 listopada 2014 roku o godzinie 12.00.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej ( spsieradz.finn.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa przy ul. Plac Wojewddzki 3. Dodatkowe informacje
mozna uzyskaé pod numerem telefonu 43 827- 78 — 62.

Zgodnie z art. 112 ust. 7 ustawy 2z dnia 22 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej ( Dz. U. z 2013 1., poz. 182 ze zm.) kandydata wylonionego w drodze
naboru zatrudnia Zarzad Powiatu Sieradzkiego po zasiegnieciu opinii Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu.



7 kandydatem wytonionym w drodze naboru bedzie zawarta umowa Zz
dniem 09 stycznia 2015 roku w trybie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. 223, poz. 1458 ze zm.).

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy O prace
zobowiazany jest dokona¢ wszelkich czynnosci wynikajacych z Regulaminu
Pracy Domu Pomocy Spoteczne] w Sieradzu oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych.
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