STAROSTA SIERADZKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektora
w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru
i Gospodarki Nieruchomosciami
w pelnym wymiarze czasu pracy
w Starostwie Powiatowym w Sieradzu
przy Placu Wojewodzkim 3

1. Wymagania niezbedne:

» wyksztalcenie: wyzsze

* staz w latach: minimum 3 lata pracy na stanowisku urzedniczym

» posiadanie obywatelstwa polskiego, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych,

* niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

= stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

* nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe :

wyksztalcenie kierunkowe geodezyjne

doswiadczenie w pracy z programem Ewopis 1 Ewmapa

znajomos$¢ przepisOw lezacych u podstaw dzialania Wydzialu Geodezji, Kartografii,
Katastru i Gospodarki Nieruchomos$ciami, a w szczegdlnosci:

- ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami,

- ustawy prawo geodezyjne 1 kartograficzne,

- ustawy o podatkach i optatach lokalnych,

- ustawy prawo budowlane,

- rozporzadzenia wykonawcze do prawa geodezyjnego i kartograficznego,
- ustawa o ksiggach wieczystych i hipotece,

- znajomosci Kpa i K.c.

(ocenianych w tescie i rozmowie kwalifikacyjne;j),

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (Excel, Word)

gotowo$¢ podnoszenia kwalifikacji,
samodzielnos$¢, kreatywnosc,
dyspozycyjnos¢ 1 odpowiedzialnos¢,

e 0 0 N

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

e stosowanie przepisow lezacych u podstaw dzialania Wydzialu Geodezji, Kartografii,
Katastru i Gospodarki Nieruchomog$ciami,

e prowadzenie bazy ewidencji gruntow budynkow i lokali,

e obstuga interesantow,

e badanie ksigg wieczystych.

4.Informacja o warunkach pracy na stanowisku objetym naborem:
»= praca w siedzibie Starostwa Powiatowego w Sieradzu, w Wydziale Geodezji, Kartografii,
Katastru 1 Gospodarki Nieruchomos$ciami,
» praca z komputerem,
= obstuga urzadzen biurowych,
* obstuga interesantow,
» wspoOlpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego (gminami)



5. Wymagane dokumenty:

= list motywacyjny

= CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

= kwestionariusz osobowy (druk do pobrania na stronie internetowej starostwa lub w p.313)

= kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (po§wiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem)

= kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy (po$wiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem) lub zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu,

= kserokopie innych dodatkowych dokumentdow o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach (poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem)

= o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdowym za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

» o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

= os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw
w wymiarze 1 etatu od dnia 01.05.2017 roku.

= kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

* inne dokumenty o posiadanych kwalifikacja i umiejetnosciach,

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w tut. Starostwie w miesigcu marcu br. wynosit

mniej niz 6 %.

Dokumenty aplikacyjne — list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014r.,poz.1182 z pozn.zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz .U. z 2016r.,p0z.902 tj.).”

Okres, na jaki planowane jest zatrudnienie: na czas nieokreslony, z zastrzezeniem art.16 ust
2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r., poz.902 t.j.).

6.Miejsce i termin skladania oferty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Starosty Sieradzkiego
(pokoj 118) lub poczta na adres: Starostwo Powiatowe, 98-200 Sieradz, Plac Wojewodzki 3 w
zamknietej kopercie z dopiskiem: nabér na wolne stanowisko pracy Inspektora w Wydziale
Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami w Starostwie Powiatowym
w Sieradzu w terminie do dnia 18 kwietnia 2016 roku do godz. 15.00 (decyduje data wptywu).
Procedura naboru prowadzona bedzie w trybie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.z 2016r.,p0z.902 t.j.).

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.spsieradz.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Sieradzu, Plac Wojewddzki 3 przez okres co najmniej 3 miesiecy.

STAROSTA
Mariusz Badzior



