STAROSTA SIERADZKI OGLASZA KONKURS
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIERADZU

Nazwa i adres Jednostki : Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu

ul. Plac Wojewodzki 3 98-200 Sieradz

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

kandydaci nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,
kandydaci nie mogg by¢ karani zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

staz pracy na stanowisku kierowniczym,

preferowane do§wiadczenie w administracji samorzadowe;j,

preferowane doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow unijnych,

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi i doswiadczenie w tym zakresie,

wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi,

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow interpersonalnych i kierowania zespotem
ludzkim,

wysoka kultura osobista,

komunikatywnos$¢, dyspozycyjnos¢ i kreatywnos¢,

znajomo$¢ obstugi powszechnie uzywanych aplikacji biurowych,

10) znajomos¢ przepisow:

z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, w szczegdlnosci funkcjonowania
samorzadu terytorialnego,

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (w zakresie dotyczacym zadan publicznych
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy),

stawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym,



ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (w zakresie dotyczacym zadan publicznych realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy),

e ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych ,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 24 pazdziernik 2019 r. — Prawo zamo6wien publicznych,

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,

e ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

e ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

e ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

3. Zakres zadan i obowiazkéw wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy jednostki,

2) zarzadzanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz,

3) opracowanie dokumentow okreslajacych funkcjonowanie jednostki, wydawanie
zarzadzeh wewnetrznych,

4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow jednostki,

5) biezaca wspoélpraca ze Starosta, Zarzadem Powiatu i Radg Powiatu,

6) podejmowanie i realizacja dziatan w zakresie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy,

7) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

8) planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu Powiatowego Urzedu Pracy,
przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej,

9) pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych,

10) wspolpraca z innymi urzgdami pracy, administracja rzadowa i samorzagdowsa, radami
rynku pracy, wiladzami o$wiatowymi, instytucjami szkoleniowymi, agencjami
zatrudnienia oraz innymi instytucjami w zakresie promocji zatrudnienia i tagodzenia
skutkow bezrobocia,

11) wspotdziatanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy,

12)inicjowanie i realizowanie projektow, programow i innych przedsiewzied
Powiatowego Urzedu Pracy zwigzanych z aktywizacjg lokalnego rynku pracy,

13) planowanie, wytyczanie kierunkow dziatania i organizacji pracy Powiatowego Urzedu
Pracy,

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

15) petienie funkcji administratora danych osobowych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku obj¢tym naborem:

1) wymiar czasu pracy-pelny etat,



1) praca w siedzibie miejsce pracy Powiatowy Urzad Pracy, plac Wojewodzki, 98-200
Sieradz

2) praca przy komputerze,

3) obstuga urzadzen biurowych,

4) wyjazdy shuzbowe.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy (druk do pobrania na stronie internetowej starostwa lub w p.
403),

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie ,

5) kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych staz pracy tj. co najmniej 3-letni staz pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych
instytucjach rynku pracy lub za§wiadczenie o zatrudnieniu,

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdowym za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

8) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

9) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na kKierowniczym stanowisku urzedniczym,

6. Dokumenty dodatkowe:

1) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

2) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é¢ w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

3) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacja i umiej¢tnosciach.

Wymagane os$wiadczenia, kwestionariusz osobowy, list motywacyjny i CV musza byé

opatrzone data i1 podpisane wlasnorecznie. Brak wymaganego podpisu kandydata
dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury naboru.

Wszystkie kserokopie dokumentéw winny by¢ po$wiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez
kandydata. Brak spelnienia tego wymogu eliminuje oferte z dalszej procedury naboru.

Na prosbe komisji konkursowej kandydat moze by¢ zobowiazany do przedlozenia oryginaldow

dokumentow.

Dokumenty nie spefniajgce  wymogow okreslonych w ogloszeniu zostang zwrocone
kandvdatom na ich wniosek lub zniszczone komisyjnie przez komisje rekrutacyjng.

Dokumenty aplikacyjne — list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:



~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10.05.2018r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r.,poz.1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz .U. z 2018r.,poz.1260).”

Okres, na jaki planowane jest zatrudnienie: na czas nieokreslony, z zastrzezeniem art.16 ust 2
I 3 ustawy 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018r., p0z.1260).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w tut. Starostwie w miesigcu grudniu 2020r.
wynosit wigcej niz 6 %.

7. Miejsce i termin skladania oferty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Starosty
Sieradzkiego (pok6j 118) lub pocztg na adres: Starostwo Powiatowe, 98-200 Sieradz, Plac
Wojewodzki 3 w zamknietej kopercie z dopiskiem: nabér na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu do dnia 09 lutego 2021
roku do godz. 14.00 (decyduje data wptywu).

8. Dodatkowe informacje:

1) Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

2) Procedura naboru prowadzona bedzie w trybie ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych i ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej (www.spsieradz.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Sieradzu, Plac Wojewddzki 3 przez okres
co najmniej 3 miesigcy,

4) Dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane w  Wydziale
Organizacyjnym Starostwa Powiatowego przez okres 3 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku konkursu . W tym okresie kandydaci beda
mogli dokonywac osobiscie odbioru dokumentow.

5) Po uplywie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia wynikéw konkursu nie odebrane
przez kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

6) Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do zlozenia aktualnego
zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego,

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.4.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Sieradzki zwany dalej
Administratorem.
2. Kontakt z Inspektorem danych osobowych u Administratora dotyczacy uwag
przetwarzania danych osobowych prosimy o zglaszanie na adres e-mail:
kontakt@iszd.pl



3. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu
realizacji procesu naboru na nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Sieradzu, zgodnie na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z
wymogami przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku -Kodeks pracy
(Dz.U.2020.1320 t.j.) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2019.1282 t.j.) W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktorej dane dotycza.
4. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzi¢cia udzialu w postgpowaniu
naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w Sieradzu. Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem
ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja
niepodania danych osobowych jest brak mozliwo$ci wypelienia obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie
wyrazonej zgody brak mozliwo$ci podjecia czynnos$ci przez Administratora.
5. Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy przepisow
prawa.
6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministréw z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zakladowych- tj. przez okres 3 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji.
W okresie tym, osoby te beda mogly dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow za
pokwitowaniem odbioru. Po uptywie okresu 3 miesi¢ecy od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru do zakonczenia procesu naboru, nieodebrane przez
kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.
5. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okre$lonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usunigcia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

6) prawo do cofnigcia zgody

7) prawo do przenoszenia danych.
6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych naruszato przepisy RODO.
7. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji
mig¢dzynarodowe;.
8. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie b¢dg profilowane.

STAROSTA

Mariusz Badzior

Sieradz, dn. 29.01.2021 r.
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