STAROSTA SIERADZKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Podinspektora
w Wydziale Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
w Starostwie Powiatowym w Sieradzu
przy placu Wojewédzkim 3

1. Wymagania niezb¢dne:

2. Wy

wyksztalcenie: wyzsze lub $rednie,

staz pracy w latach: 3 lata przy wyksztatceniu $rednim,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nickaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

magania dodatkowe:
wyksztalcenie: wyzsze z zakresu nauk lesnych lub przyrodniczych,
doswiadczenie zawodowe: mile widziany staz lub zatrudnienie w jednostkach administracji
publicznej,
dobra znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustaw zwigzanych z realizacja zadan na stanowisku,
a w szczegolno$ci przepisow ustaw: o lasach, prawo towieckie, o ochronie przyrody, prawo ochrony
srodowiska, o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa
w ochronie $srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko, kodeks postepowania admini-
stracyjnego, o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, o ochronie danych osobowych, o doste-
pie do informacji publicznej, o samorzadzie powiatowym (ocena w rozmowie kwalifikacyjne;j),
umiejetnos$¢ obstugi komputera, w tym pakietu biurowego,
do$wiadczenie w czytaniu i interpretacji map,
umiejetnosei analityczne, spostrzegawczosc,
dyspozycyjno$¢, odpowiedzialnos¢, bezstronnosé¢, odpornos¢ na stres, obowigzkowosc,
samodzielnos¢, kreatywnosé,
umiejetnosé pracy w zespole,
uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z petentem,
gotowos$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
posiadanie prawa jazdy kategorii B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zadania z zakresu ustawy o lasach dot. lasow niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa,

a w szczegolnosci:

nadzor nad gospodarka lesng w lasach niestanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa,
przygotowywanie decyzji w sprawie natozenia obowigzku wykonania zabiegdw profilaktycznych
i ochronnych zapobiegajacych powstawaniu i rozprzestrzenianiu si¢ pozaréw oraz obowigzku
zapobiegania, wykrywania i1 zwalczania nadmiernie pojawiajacych 1 rozprzestrzeniajacych
si¢ organizmow szkodliwych, jak réwniez ochrony gleby i wodd lesnych, w przypadku
nie wykonywania tych obowigzkow przez wiascicieli lasow,

przygotowanie zarzadzen dot. wykonywania zabiegdw zwalczajacych i ochronnych w lasach
zagrozonych, na koszt wtasciwych nadlesnictw,

przygotowanie decyzji o przyznaniu $rodkéw na pokrycie szkoéd w lasach, powstalych w wyniku
oddzialywania gazéw i pylow przemyslowych oraz w przypadku pozarow lub innych klesk
zywiotowych, zagrazajgcych trwalosci lasow,

prowadzenie postepowan i przygotowanie decyzji wyrazajgcych zgode na zamiang lasu na uzytek
rolny,

dokonywanie oceny udatnosci upraw lesnych,



e cechowanie pozyskanego w lasach drewna i wystawianie wtascicielom lasow §wiadectw legalnosci
pozyskania drewna,

e przygotowanie decyzji o uznaniu lasu za ochronny lub pozbawienia lasu tego charakteru,

e prowadzenie procedury zwigzanej ze zlecaniem, zatwierdzaniem i zmiang uproszczonych planow
urzadzenia laséw, nalezacych do o0sob fizycznych i wspdlnot gruntowych,

e prowadzenie procedury zwigzanej ze zlecaniem inwentaryzacji stanu laséw dla lasow
rozdrobnionych o powierzchni do 10 ha, oraz przygotowanie decyzji ustalajacej, jak rowniez
zmieniajacej, zadania z zakresu gospodarki lesnej na podstawie inwentaryzacji stanu lasow,

e nadzor nad wykonywaniem przez wiascicieli laséw zadan wskazanych w uproszczonych planach
urzadzenia laséw oraz w decyzji ustalajacej zadania z zakresu gospodarki lesnej wydanej
na podstawie inwentaryzacji stanu lasow,

e prowadzenie postgpowan i przygotowanie decyzji w sprawie pozyskania drewna w lasach,
niezgodnie z uproszczonym planem urzadzania lasu lub decyzja zatwierdzajaca zadania z zakresu
gospodarki lesnej, na wniosek wiasciciela lasu, jezeli wystepuje przypadek losowy,

e prowadzenie postgpowan i przygotowanie decyzji nakazujacych wiascicielowi lasu wykonanie
obowiazkéw okreslonych w art. 13 ustawy o lasach oraz zadan zawartych w uproszczonym planie
urzadzenia lasu lub decyzji ustalajacej zadania z zakresu gospodarki lesnej na podstawie
inwentaryzacji stanu lasow, w przypadku jezeli wtasciciel lasu nie wykonuje tych obowiazkow,

e przygotowywanie porozumien w sprawie powierzenia i prowadzenia w imieniu starosty spraw
z zakresu nadzoru w lasach niestanowigcych wiasnos$ci Skarbu Panstwa oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z realizacja porozumienia,

e przygotowywanie wyciggow z uproszczonych planéw urzadzania lasow oraz wydawanie opinii
w sprawach lasow,

e wydawanie zaswiadczen dot. zbywanych gruntéw, niestanowigcych wilasnosci Skarbu Panstwa,
czy sa objete uproszczonym planem urzadzenia lasu lub decyzja ustalajaca zadania z zakresu
gospodarki lesnej na podstawie inwentaryzacji stanu lasow.

e zadan z zakresu ustawy Prawo towieckie, w tym szczegdlnosci:

e prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazeniem zgody na przetrzymywanie zwierzyny, osobie,
ktéra weszla w jej posiadanie w wyniku osierocenia, wypadku lub innego uszkodzenia ciala
zwierzyny, majac na uwadze potrzebe podjecia koniecznej opieki i leczenia,

e prowadzenie postepowan i przygotowanie decyzji zezwalajacej na hodowanie lub utrzymywanie
chartow rasowych lub ich mieszancow, jak réwniez w sprawie odmowy wydania lub cofniecia
zezwolenia,

e prowadzenie spraw zwiazanych z przyjmowaniem o$wiadczen o zakazie wykonywania polowania
lub cofniecie oSwiadczenia o zakazie wykonywania polowania na danej nieruchomosci.

e prowadzenie spraw zwigzanych z wydzierzawieniem polnych obwodow lowieckich,
w tym ustalaniem i rozliczaniem czynszu dzierzawnego,

e przygotowywanie decyzji o odlowie, odlowie wraz z uSmierceniem lub odstrzale redukcyjnym
zwierzyny, w przypadku wystapienia szczeg6lnego zagrozenia w prawidlowym funkcjonowaniu
obiektéw produkcyjnych i uzytecznosci publicznej przez zwierzyne,

e prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem dzierzawcéw obwoddw towieckich w kosztach ochrony
lasu przed zwierzyna.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku objetym naborem:
* praca w siedzibie Starostwa Powiatowego w Sieradzu oraz praca w terenie,
* praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
* rozpoczgcie na stanowisku pracy: 1 sierpien 2025r.
* praca z komputerem,
*  obsluga urzadzen biurowych.

5. Wymagane dokumenty:
* list motywacyjny,
* CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
¢ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania na stronie
internetowej starostwa lub do pobrania w pokoju 406),



* kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (po$wiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem),

* kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy (po$§wiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy,

* kserokopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

* os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

* kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

* inne dokumenty o posiadanych kwalifikacja i umiejgtnosciach.

Wskaznik zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych w tut. Starostwie w miesigcu czerwcu 2025r. wynosit wigcej
niz 6 %.

Dokumenty aplikacyjne — list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawag z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019r.,
poz.1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1135).”

Okres, na jaki planowane jest zatrudnienie: na czas nieokreSlony lub okreSlony, z zastrzezeniem
art.16 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

6. Miejsce i termin skladania oferty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy: ztozy¢ osobiscie w Starostwie Powiatowym w Sieradzu
(sekretariat Starosty Sieradzkiego, I pietro, pokdj 117) lub przesta¢ poczta na adres Starostwo
Powiatowe, plac Wojewddzki 3, 98-200 Sieradz, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,nabér na wolne
stanowisko pracy Podinspektora w Wydziale Rolnictwa i Ochrony Srodowiska” do dnia 17.07.2025r.
do godz. 14.00 (decyduje data wplywu).

Procedura naboru prowadzona bedzie w trybie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po uptywie wyzej okreSlonego terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
(www.spsieradz.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Sieradzu,
plac Wojewodzki 3 przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Z up. STAROSTY
Katarzyna Dabrowska
SEKRETARZ POWIATU

Signed by /
Podpisano przez:

Katarzyna Julia
Dabrowska

Date / Data: 2025-
07-07 14:52



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej jako: ,RODQ” informujemy;, iz:

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Sieradzu z siedzibg przy placu
Wojewddzkim 3, reprezentowane przez Staroste Sieradzkiego. Kontakt z Administratorem tel.: (43) 822 05 01,
adres e-mail: starostwo@powiat-sieradz.pl

INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac przez adres e-mail:
kontakt@iszd.pl lub pisemnie na adres administratora.

CELE PRZETWARZANIA 1|
PODSTAWA PRAWNA

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie w celu realizacji procesu naboru na wolne stanowisko
urzednicze- Podinspektora w Wydziale Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w Starostwie Powiatowym w Sieradzu
przy placu Wojewd6dzkim 3.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art.9 ust 2 lit. b RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji
zgodnie z wymogami przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku -Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1465 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1135);

- art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w celu zatrudnienia wybranych kandydatéw;

- art. 6 ust 1 lit. f RODO w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych
od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci po-
trzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku, a takze w celu realizacji uzasadnionego interesu
administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkow;

- art.6 ust 1 lit a RODO w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach;

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami Panstwa danych osobowych sa:
®  upowaznieni pracownicy zatrudnieni przez administratora;

®  podmioty, z ktérymi administrator zawart stosowne umowy powierzenia: obstuga informatyczna, obstuga
prawna,

®  organy whadzy publicznej lub podmioty wykonujacy zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organéw
wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

PRZYSLUGUJACE PRAWA

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych z wyjgtkami zastrzezonymi przepisami prawa,
przystuguja Panstwu nastepujgce uprawnienia:
. dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO);
sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);
usuniecia danych (zgodnie z art. 17 RODO);
ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);
przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO);
prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO);

prawo, do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ przetwarzania z prawem,
ktorego dokonano przed jej cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda.
Realizacja poszczegdlnych prawa uzalezniona jest od przestanek prawnych uprawniajacych do przetwarzania
danych osobowych. W przypadku danych osobowych przetwarzanych w granicach wskazanych przepisami
prawa, w wiekszosci przypadkéw nie jest mozliwa realizacja prawa do przenoszenia czy prawa do usuniecia
danych.

PRAWO WNIESIENIA | Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych
SKARGI DO ORGANU | 0sobowych na niezgodne z RODO przetwarzanie Parstwa danych osobowych przez Administratora. Prezes
NADZORCZEGO Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

PRZEKAZANIE DANYCH Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane do paristwa trzeciego, organizacji miedzynarodowe;.
ZAUTOMATYZOWANE W trakcie przetwarzania Parnstwa danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania
PODEJMOWANIE decyzji ani do profilowania.

OKRES ARCHIWIZACJI

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji
t. 3 miesigce od zakonczenia procesu rekrutacji, po czym przestane dokumenty zostang zniszczone
protokolarnie, chyba, ze zostanie przez Pania/Pana wyrazona zgodna na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji, Dane osobowe kandydata/-éw zawarte w protokole z oceny formalnej w zakresie
imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego beda przechowywane
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, przez okres
5 lat, zgodnie z kategoria archiwalng B5, a w przypadku zmiany kategorii archiwalnej dokumentacji przez okres
zgodny ze zmieniong kategorig archiwalng dokumentacji.

Wyniki konkursu sg upubliczniane. W przypadku wyboru Pani/Pan kandydatury, Pani/Pana dane osobowe (imig i
nazwisko, miejscowo$€) zostang upublicznione na stronie BIP i tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w
Sieradzu, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1135).
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