STAROSTA SIERADZKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Podinspektora
w Wydziale Inwestycji i Zarzadzania Nieruchomosciami
w Starostwie Powiatowym w Sieradzu
przy placu Wojewodzkim 3

1. Wymagania niezbedne:

2. Wy

wyksztalcenie: wyzsze,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nickaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

magania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze w zakresie zamdwien publicznych, administracji lub prawa,

znajomos$¢ aktow prawnych tj. ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych,
doswiadczenie w pracy w jednostce administracji publicznej oraz w pracy polegajacej
na wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi,

umiejetnos$¢ obstugi komputera, pakietu biurowego,

umiejetnos$¢ obstugi sprzetu biurowego (ksero, ploter, skaner),

gotowos$¢ podnoszenia kwalifikacji,

samodzielno$¢ w dziataniu, odpowiedzialno$¢, systematycznos¢, skrupulatnosé¢, komunikatywnos$é,

obowigzkowos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielaniem zamowien publicznych,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w tym przygotowywanie materiatow dla komisji
przetargowych,

uczestniczenie w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamowienia publicznego
zadan Powiatu Sieradzkiego,

organizowanie postepowan o udzielenie zamowienia publicznego,

opracowywanie i zamieszczanie w formie elektronicznej na stronach internetowych Powiatu,
BIP oraz portalu Urzgdu Zamoéwien Publicznych ogloszen dotyczacych prowadzonych postgpowan
o udzielenie zamowienia publicznego,

wspotdziatanie w przygotowywaniu uméw z wykonawcami wylonionymi w ramach postgpowan
0 udzielenie zamodwienia publicznego, zadan Powiatu Sieradzkiego i Starostwa Powiatowego
w Sieradzu,

sporzadzanie okresowych informacji z przeprowadzonych postgpowan o udzielenie zamdwienia
publicznego dla Zarzadu Powiatu Sieradzkiego,

prowadzenie rejestru udzielonych zamowien publicznych,

prowadzenie rejestru umow, zwigzanych z procedura przeprowadzania zamowien publicznych,
pozyskiwanie z wydziatdéw Starostwa Powiatowego w Sieradzu niezbednych informacji w celu
sporzadzenia rocznego planu postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych,

opracowywanie plandéw i sprawozdawczos$ci z zakresu zamowien publicznych Powiatu, w tym planu
zamoOwien publicznych,

gromadzenie aktow prawnych, zwigzanych z zamowieniami publicznymi,

przygotowywanie projektow uchwal, materiatow, sprawozdan i analiz na Sesj¢ Rady Powiatu,
posiedzenia Komisji, Zarzadu oraz potrzeb Starosty z zakresu zamowien publicznych,
wspotdziatanie w opracowywaniu planéw i harmonogramow pracy Wydziatu.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku objetym naborem:
* praca w siedzibie Starostwa Powiatowego w Sieradzu,
* praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
* praca z komputerem,
e obstuga urzadzen biurowych.

5. Wymagane dokumenty:

* list motywacyjny,

* CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania na stronie
internetowej starostwa lub do pobrania w pokoju 406),

* kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (po$wiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem),

* kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginalem) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy,

* kserokopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

* os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

* kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

* inne dokumenty o posiadanych kwalifikacja i umiejgtnosciach.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w tut. Starostwie w miesigcu wrzes$niu 2025r. wynosit
wigcej niz 6 %.

Dokumenty aplikacyjne — list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019r.,
poz.1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1135).”

Okres, na jaki planowane jest zatrudnienie: na czas nieokreslony lub okreslony, z zastrzezeniem art.16 ust 2 i
3 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

6. Miejsce i termin skladania oferty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy: ztozy¢ osobiscie w Starostwie Powiatowym w Sieradzu
(sekretariat Starosty Sieradzkiego, I pietro, pokdj 117) lub przesta¢ poczta na adres Starostwo
Powiatowe, plac Wojewodzki 3, 98-200 Sieradz, w zamknictej kopercie z dopiskiem ,,nabér na wolne
stanowisko pracy Podinspektora w Wydziale Inwestycji i Zarzadzania Nieruchomosciami” do dnia
28.10.2025r. do godz. 14.00 (decyduje data wpltywu).

Procedura naboru prowadzona bedzie w trybie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Nie przewiduje si¢ uzupehienia dokumentéw, a wnioski aplikacyjne nieckompletne lub opatrzone brakami
beda pozostawione bez nadania im dalszego biegu. Procedura konkursowa moze zakonczyc
si¢ bez rozstrzygnigcia. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.spsieradz.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Sieradzu, plac Wojewodzki 3 przez okres co najmniej 3 miesigcy

Signed by / Podpisano przez: Z upowaznienia

@ Katarzyna Julia Dabrowska Katarzyna Dabrowska

Date / Data: 2025-10-17 11:08 Sekretarz Powiatu



KLAUZULA INFORMACYIJNA RODO (REKRUTACIA)

ADMINISTRATOR

Administratorem danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Sieradzu reprezentowane przez

DANYCH Staroste, pl. Plac Wojewddzki 3, 98-200 Sieradz, tel: 43 8220501, e-mail: starostwo@powiat-sieradz.pl
INSPEKTOR OCHRONY | Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych: Magdalena Kuszmider, z ktérym mozna sie
DANYCH skontaktowa¢ poprzez: adres e-mail: kontakt@iszd.pl, numerem tel.: 607770718 Ilub pisemnie na

adres administratora.

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Panistwa dane osobowe przetwarzane s3:

® w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO kiedy
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze oraz w przypadku pozyskiwania danych o niepetnosprawnosci na podstawie
art. 9 ust. 2 lit. b RODO kiedy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw
i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego w ramach wykonywania
szczegblnych praw obejmujacych pierwszenstwo zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z
wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, w zwigzku z ustawg w zwigzku z Ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz art. 22'. Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zakresie danych: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, informacje o karalnosci, zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
petni praw publicznych uzyskiwane na podstawie oswiadczerl, obywatelstwo, dokumentacja
dotyczaca niepetnosprawnosci;

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO kiedy
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy;

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO kiedy
przetwarzanie odbywa sie na podstawie Panstwa zgody w zakresie pozostatych danych
osobowych przekazanych dobrowolnie i nie okreslonych przepisami prawa.

® w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO kiedy osoba,
ktérej dane dotyczg, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych danych osobowych w
jednym lub kilku konkretnych celach, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego
przewiduja, iz osoba, ktérej dane dotyczg, nie moze uchyli¢ zakazu, o ktérym mowa w art. 9 ust.
1 RODO w sytuacji kiedy w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO.

ODBIORCY/KATEGORIE

Odbiorcami Panistwa danych osobowych sa:

ODBIORCOW DANYCH | o podmioty, z ktérymi administrator zawart stosowne umowy powierzenia. Podmioty Swiadczace
ustugi, konsultingowe z zakresu ochrony danych osobowych ISZD, IT w zakresie wsparcia technicz-
nego przy realizacji zadan informatycznych, ksiegowe w zakresie prowadzenia spraw rachunko-
wych, doradcze w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych oraz prowadzenia projektéw, re-
krutacji w zakresie pozyskiwania kandydatéow do pracy, dostawy oprogramowania oraz obstugi
zdalnej

e organy publiczne z wyjgtkiem organdw publicznych, ktére mogg otrzymywac dane osobowe w ra-
mach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego.
PRZYStUGUJACE W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Pafistwu uprawnienia:
PRAWA e dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO);
e  sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);
e  usuniecia danych (zgodnie z art. 17 RODO);
e  ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);
W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie na podstawie art. 6 ust 1 lit. c RODO, w
wiekszosci przypadkéow nie jest mozliwa realizacja prawa do usuniecia danych czy prawa do
ograniczenia przetwarzania, chyba ze dane przetwarzane sg bez prawnie uzasadnionych podstaw
przetwarzania.
Kiedy podstawe przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowig art. 6 ust 1 lit. a, art. 9 ust 2 lit. a
czy art. 6 ust 1 lit b RODO lub przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany bez uszczerbku
dla art. 17 RODO przystuguje Paristwu prawo do:
®  przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO);.

PRAWO DO W przypadku przetwarzania Panstwa danych na podstawie art. 6 ust 1 lit. a, art. 9 ust 2 lit. a RODO

WYCOFANIA ZGODY

przystuguje Panstwu prawo, do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé
przetwarzania z prawem, ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI

Zgodnie z art. 77 RODO przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO)
jezeli uwazaja Panstwo ze przetwarzanie danych narusza obowigzujace przepisy.
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ZAUTOMATYZOWANE
PODEJMOWANIE

W trakcie przetwarzania Panstwa danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.

OKRES ARCHIWIZACJI

Dane osobowe bedg przetwarzane do zakoriczenia celu w zwigzku, z ktérym zostaty pozyskane a po
tym czasie bedg przechowywane przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa w zgodzie ustawa z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach. W przypadku wymienionego celu przetwarzania okres przechowywania dokumentéw
zawierajgcych dane osobowych przedstawia sie nastepujgco: dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory
zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostang dotgczone do jego akt osobowych i beda
przechowywane, a nastepnie archiwizowane przez okres wynikajacy z przepisdbw powszechnie
obowigzujgcego prawa, tj. przez okres 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek
pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba Zze odrebne przepisy przewidujg dtuiszy okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej, a dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda
przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, a po tym czasie zostang zniszczone. Okres
ten moze ulec wydtuzeniu ze wzgledu na wystgpienie roszczen.

OBOWIAZEK PODANIA
INFORMACII

Podanie danych jest wymogiem ustawowym i warunkiem zawarcia umowy i jest dobrowolne, ale
niezbedne do realizacji celu.

PRZEKAZANIE DANYCH

Panistwa dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich czy organizacji miedzynarodowych.
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