STAROSTA SIERADZKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
osoba na stanowisko Podinspektor
w Wydziale Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
w Starostwie Powiatowym w Sieradzu
przy placu Wojewo6dzkim 3

1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie: wyzsze lub srednie,

staz pracy w latach: 3 lata przy wyksztatceniu $rednim,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

wyksztalcenie: wyzsze z zakresu nauk lesnych lub przyrodniczych,

preferowany profil: lesnictwo,

doswiadczenie zawodowe: min. 3 lata pracy, mile widziany staz lub zatrudnienie w jednostkach
administracji publicznej,

dobra znajomos$¢ zagadnien z zakresu ustaw zwigzanych z realizacja zadan na stanowisku, a w
szczegolnosdci przepisow ustaw: o lasach, prawo towieckie, o ochronie przyrody, prawo ochrony
srodowiska, o udostgpnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w
ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na s$rodowisko, kodeks postgpowania
administracyjnego, o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, o ochronie danych osobowych,
o dostgpie do informacji publicznej, o samorzadzie powiatowym (ocena W rozmowie
kwalifikacyjne;j),

umiejetnos$¢ obstugi komputera, w tym pakietu biurowego,

doswiadczenie w czytaniu i interpretacji map,

umiejetnosci analityczne, spostrzegawczosc,

dyspozycyjno$¢, odpowiedzialnosé, bezstronnos¢, odpornosé na stres, obowiazkowosc,
samodzielnos¢, kreatywnosé,

umigjetno$¢ pracy w zespole,

uprzejmosc¢ i zyczliwo$¢ w kontaktach z petentem,

gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

posiadanie prawa jazdy kategorii B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

o

zadania z zakresu ustawy o lasach dot. lasow niestanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa,

a w szczegolnosci:

nadzor nad gospodarka lesna,

przygotowywanie decyzji w sprawie nalozenia obowigzku wykonania zabiegéw profilaktycznych i
ochronnych zapobiegajacych powstawaniu i rozprzestrzenianiu sie pozaréw oraz obowiazku
zapobiegania, wykrywania i zwalczania nadmiernie pojawiajacych i rozprzestrzeniajacych sie
organizmoéw szkodliwych, jak rowniez ochrony gleby i wod leSnych, w przypadku nie wykonywania
tych obowigzkow przez wilascicieli lasow,

przygotowanie zarzadzen dot. wykonywania zabiegéw zwalczajacych i ochronnych w lasach
zagrozonych, na koszt wlasciwych nadlesnictw,



e przygotowanie decyzji o przyznaniu Srodkéw na pokrycie szkéd w lasach, powstatych w wyniku
oddzialywania gazow i pytow przemystowych oraz w przypadku pozaréw lub innych klesk
zywiotowych, zagrazajacych trwatosci lasow,

e prowadzenie postepowan i przygotowanie decyzji wyrazajacych zgode na zamiane lasu na uzytek
rolny,

e dokonywanie oceny udatnosci upraw lesnych,

e cechowanie pozyskanego w lasach drewna i wystawianie wilascicielom laséw swiadectw legalnosci
pozyskania drewna,

e przygotowanie decyzji o uznaniu lasu za ochronny lub pozbawienia lasu tego charakteru,

e prowadzenie procedury zwigzanej ze zlecaniem, zatwierdzaniem i zmiang uproszczonych planow
urzadzenia laséw, nalezacych do os6b fizycznych i wspélnot gruntowych,

e prowadzenie procedury zwiazanej ze zlecaniem inwentaryzacji stanu laséw dla lasow rozdrobnionych
o powierzchni do 10 ha, oraz przygotowanie decyzji ustalajacej, jak réwniez zmieniajacej, zadania z
zakresu gospodarki lesnej na podstawie inwentaryzacji stanu laséw,

e nadzér nad wykonywaniem przez wiascicieli laséw zadan wskazanych w uproszczonych planach
urzadzenia laséw oraz w decyzji ustalajacej zadania z zakresu gospodarki leSnej wydanej na podstawie
inwentaryzacji stanu laséw,

e prowadzenie postepowan i przygotowanie decyzji w sprawie pozyskania drewna w lasach, niezgodnie
z uproszczonym planem urzadzania lasu lub decyzja zatwierdzajaca zadania z zakresu gospodarki
lesnej, na wniosek wlasciciela lasu, jezeli wystepuje przypadek losowy,

e prowadzenie postepowan i przygotowanie decyzji nakazujacych wlascicielowi lasu wykonanie
obowiazkéw okreslonych w art. 13 ustawy o lasach oraz zadan zawartych w uproszczonym planie
urzadzenia lasu lub decyzji ustalajacej zadania z zakresu gospodarki lesnej na podstawie
inwentaryzacji stanu laséw, w przypadku jezeli wiasciciel lasu nie wykonuje tych obowiazkow,

e Dprzygotowywanie porozumien w sprawie powierzenia i prowadzenia w imieniu starosty spraw z
zakresu nadzoru w lasach niestanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z realizacja porozumienia,

e przygotowywanie wyciggdéw z uproszczonych plandw urzadzania lasow oraz wydawanie opinii w
sprawach lasow,

o naliczanie ekwiwalentéw naleznych wilascicielom gruntéw rolnych za wylaczenie gruntéw z upraw
rolnych i prowadzenie upraw lesnych,

o wydawanie zaswiadczen dot. zbywanych gruntéw, niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa, czy sa
objete uproszczonym planem urzgdzenia lasu lub decyzja ustalajaca zadania z zakresu gospodarki
le$nej na podstawie inwentaryzacji stanu laséw.

e zadan z zakresu ustawy Prawo towieckie, w tym szczegdlnosci:

e prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazeniem zgody na przetrzymywanie zwierzyny, osobie, ktéra
weszta w jej posiadanie w wyniku osierocenia, wypadku lub innego uszkodzenia ciala zwierzyny,
majac na uwadze potrzebe podjecia koniecznej opieki i leczenia,

e prowadzenie postepowan i przygotowanie decyzji zezwalajacej na hodowanie lub utrzymywanie
chartow rasowych lub ich mieszancéw, jak réwniez w sprawie odmowy wydania lub cofniecia
zezwolenia,

e prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem o$wiadczen o zakazie wykonywania polowania lub
cofniecie o$wiadczenia o zakazie wykonywania polowania na danej nieruchomosci.

e prowadzenie spraw zwigzanych z wydzierzawieniem polnych obwoddw towieckich, w tym ustalaniem
i rozliczaniem czynszu dzierzawnego,

e przygotowywanie decyzji o odlowie, odtowie wraz z uSmierceniem lub odstrzale redukcyjnym
zwierzyny, w przypadku wystapienia szczegélnego zagrozenia w prawidlowym funkcjonowaniu
obiektéw produkcyjnych i uzytecznosci publicznej przez zwierzyne,

e prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem dzierzawcéw obwoddéw towieckich w kosztach ochrony
lasu przed zwierzyna.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku objetym naborem:
* praca w siedzibie Starostwa Powiatowego w Sieradzu,
* praca na peten etat,
e praca z komputerem,
*  obshluga urzadzen biurowych,



*  Wyjazdy w teren samochodem stuzbowym.

5. Wymagane dokumenty:

* list motywacyjny,

* CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

¢ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania na stronie
internetowej starostwa lub do pobrania w pokoju 406),

* kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem),

* kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginalem) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy,

* kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

* o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdowym za umysSlne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

* o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

* kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia wynikajgcego z art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

* inne dokumenty o posiadanych kwalifikacja i umiej¢tnosciach.

Wynagrodzenie dotyczace stanowiska bedacego przedmiotem niniejszego Ogloszenia sktada¢ si¢ bedzie
z wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego w oparciu o obowigzujacy Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Sieradzu przyjety zarzadzeniem nr 24/2023 Starosty Sieradzkiego
z dnia 30 czerwca 2023r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Sieradzu oraz dodatku za wystuge lat — zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o

pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r., poz. 1135) i rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024r., poz.
1638 ze zmianami) tj. Wynagrodzenie zasadnicze od kwoty 4840 zt do kwoty 8100 zl. Dodatek stazowy
zgodnie z posiadanym stazem pracy (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego).

Przewidywany termin rozpoczgcia pracy — luty 2026 r.

Wskaznik zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych w tut. Starostwie w miesigcu grudniu 2025r. wynosil wigcej
niz 6 %.

Dokumenty aplikacyjne — list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Okres, na jaki planowane jest zatrudnienie: na czas nieokre§lony lub okreslony, z zastrzezeniem art.16 ust 2
1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

6. Miejsce i termin skladania oferty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy: ztozy¢ osobiscie w Starostwie Powiatowym w Sieradzu
(sekretariat Starosty Sieradzkiego, I pietro, pokdj 117) lub przesta¢ poczta na adres Starostwo Powiatowe,
plac Wojewédzki 3, 98-200 Sieradz, w zamknictej kopercie z dopiskiem ,,nabér na wolne stanowisko
pracy podinspektora w Wydziale Rolnictwa i Ochrony Srodowiska nabér nr 2” do dnia 05.02.2026r. do
godz. 14.00 (decyduje data wplywu).

Procedura naboru prowadzona bedzie w trybie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).



Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Nie przewiduje si¢ uzupehienia dokumentéw, a wnioski aplikacyjne nieckompletne lub opatrzone brakami
beda pozostawione bez nadania im dalszego biegu. Procedura konkursowa moze zakonczy¢
si¢ bez rozstrzygnigcia. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.spsieradz.finn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Sieradzu, plac Wojewodzki 3 przez okres co najmniej 3 miesigcy.

STAROSTA SIERADZ

Mariusz Badzior

Signed by /
Podpisano przez:

Mariusz Grzegorz
Badzior

Date / Data: 2026-
01-26 10:44



W zwiazku z obowigzujacym od 25 maja 2018 r. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO):

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Sieradzu  z siedziba przy placu

ADMINISTRATOR 'Wojewodzkim 3, reprezentowane przez Starost¢ Sieradzkiego. Kontakt z Administratorem tel.: (43) 822 05 01,
DANYCH . L

adres e-mail: starostwo@powiat-sieradz.pl
INSPEKTOR OCHRONY (W przypadku pytan zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych z Inspektorem Ochrony Danych
DANYCH OSOBOWYCH Osobowych mozna kontaktowac si¢ pod adresem email: kontakt@iszd.pl lub pisemnie na adres administratora.

CELE PRZETWARZANIA

Panstwa dane osobowe przetwarzane sa:

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit.t ¢ RODO kiedy przetwarzanie
jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze oraz w przypadku pozyskiwania
danych o niepetnosprawnos$ci na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO w ramach wykonywania szczegélnych praw
Panstwa dotyczacych, obejmujacych pierwszenstwo zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem
kierowniczych  stanowisk  urzedniczych, @w  zwigzku z ustawg w  zwiagzku z  Ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych Dz.U.2024.1135 tj. oraz art. 22' Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz.U.2025.277 t.j. zakresie danych: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, informacje o karalnosci, zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz pelni praw publicznych uzyskiwane na
podstawie o§wiadczen, obywatelstwo, dokumentacja dotyczaca niepetnosprawnosci;

I PODSTAWA PRAWNA e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO kiedy przetwarzanie
jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan
na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO kiedy przetwarzanie odbywa
si¢ na podstawie Panstwa zgody w zakresie pozostalych danych osobowych przekazanych dobrowolnie
i nie okreslonych przepisami prawa.

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO kiedy osoba, ktorej dane dotycza,
wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach, chyba
ze prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego przewiduja, iz osoba, ktorej dane dotycza,
nie moze uchyli¢ zakazu, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 RODO w sytuacji kiedy w dokumentach zawarte
sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust.1 RODO.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych sa:

e  upowaznieni pracownicy administratora (komisja konkursowa)

ODBIORCY DANYCH . [')0(.1mioty, z k'Férymi ‘administrato.r zawarl stosowne umowy powierzenia, w szczegélnosci podmioty
$wiadczace ustugi konsultingowe, hostingowe, prawne.

e organy publiczne z wyjatkiem organow publicznych, ktéore moga otrzymywaé dane osobowe w ramach
konkretnego postgpowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego.

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, danych osobowych przystuguja Pafistwu, z wyjatkami
zastrzezonymi przepisami prawa, nastgpujace uprawnienia:

e  dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO);

e  sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);

e  usuni¢cia danych (zgodnie z art. 17 RODO);

e  ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);

PRZYSLUGUJACE PRAWA e przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO);

e  prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO);

e  prawo, do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ przetwarzania z prawem, ktérego
dokonano przed jej cofnigciem.

Realizacja poszczegdlnych prawa uzalezniona jest od przestanek prawnych uprawniajacych do przetwarzania danych
osobowych. W przypadku danych osobowych przetwarzanych w granicach wskazanych przepisami prawa,
w wickszosci przypadkow nie jest mozliwa realizacja prawa do przenoszenia czy prawa do usunigcia danych.
PRAWO WNIESIENIA |Przystuguje Pafstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych
SKARGI DO ORGANU |osobowych na niezgodne z RODO przetwarzanie Panstwa danych osobowych przez Administratora. Prezes Urzgdu Ochrony

NADZORCZEGO Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
PRZEKAZANIE DANYCH  |Panstwa dane osobowe nie sa przekazywane do Panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
ZAUTOMATYZOWANE W trakcie przetwarzania Panstwa danych osobowych, danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego
PODEJMOWANIE podejmowania decyzji ani do profilowania.
Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostana
dotaczone do jego akt osobowych i bgda przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych
OKRES ARCHIWIZACJI przepigéw prawa. Dokumenty aplikacyjne pozosta%}./ch kandydatow beda przechowywane przez okr'es 3 miesit;,cy
od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentow
aplikacyjnych przez kandydatbw w powyzszym terminie, zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostata
dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa, niepodanie danych
INNE bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych

dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Panstwa na ich przetwarzanie.
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